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Déclaration du SNEP-FSU à la CAPA d’avancement d’échelon des professeurs d’EPS pour 2016/2017
Cette CAPA (commission administrative paritaire académique) se déroule dans une atmosphère sombre pour la discipline EPS. Après la réforme du collège et les nouveaux programmes EPS mis en œuvre contre la volonté de la profession, le Ministère a décidé de supprimer l’épreuve d’EPS pour le DNB (Brevet des collèges).
Ce continuum de réformes nuisible à notre discipline atteste d’une volonté politique manifeste d’écarter la discipline EPS de l’Éducation nationale. Sans faire un cours d’histoire de l’éducation, l’évolution et la place de chaque discipline à l’école a toujours été dictée, dans un premier temps, par des changements au niveau de leur évaluation.
Pour quelles raisons aujourd’hui, conserver une EPS non évaluée au DNB et vidée de sens dans ses programmes ?
La tournure des événements montre bien que les « grands penseurs » de l’enseignement et l’éducation (qui souvent n’ont jamais vu un élève…) hiérarchisent les matières et envisagent l’EPS comme une discipline au service des autres. 
Dans cette optique, pour quelles raisons une « sous-matière » serait enseignée par des fonctionnaires certifiés d’EPS ? La marche vers une sous-traitance de notre discipline ne semble plus très loin…
Le SNEP-FSU dénonce fortement le sort réservé à notre discipline. Nous lançons une campagne « je veux que ma note compte ! » auprès des élèves, des parents, des enseignants, de tous….
· Avancement d’échelon et carrière :
Suite aux accords dits « PPCR » mis en œuvre à la rentrée 2017, l’évaluation et la notation des professeurs d’EPS changera. Même si toutes les revendications du SNEP-FSU n’ont été entendues, nous saluons les avancées actées au niveau des salaires, des grilles de carrières, de l’avancement moins différencié, du déroulement de la carrière incluant obligatoirement la hors classe,…
Nous tenons tout de même à réaffirmer notre désaccord sur les procédures d’avancement différencié de carrière d’enseignants. Certes nous passons d’un déroulement de carrière en classe normale de 30 à 26 années pour les collègues ne passant qu’à l’ancienneté et de 22 à 24 ans pour les collègues ne passant qu’au grand choix. Cependant nous revendiquons encore et toujours une évaluation déconnectée de l’avancement. Ajoutons que la création du grade exceptionnel ne fera que renforcer les « pouvoirs et influences » locaux de la hiérarchie sur les enseignants.
A l’heure où le travail au sein d’équipes (notamment en EPS) d’établissement et de réseau est mis en avant, comment expliquer un système qui favorise l’action individuelle avec comme seule perspective d’avancement la meilleure note de l’échelon. Nous dénonçons la fragilité et le côté aléatoire de cette notation interdépendante du moment d’inspection et de la vision du chef d’établissement.
Nous sommes, pratiquement, les seuls dans la Fonction Publique à subir ce type de notation et d’avancement !
Pour quels résultats ?
L’avancement unique au meilleur rythme pour tous existe d’ailleurs dans de nombreux autres corps et serait bien plus en phase avec la nécessité du travail en équipe et de coopération.
Le travail des inspecteurs est détourné vers « l’obligation » de noter, ce qui laisse souvent de côté la mission originelle des IA-IPR : l’aide et le conseil pédagogique ! Nous demandons à ce que les inspections soient formatives, régulières et déconnectées de l’avancement, ce qui remettrait, par ailleurs, un peu plus de sincérité dans l’évaluation et la rendrait plus riche et productive.
Cette année nous pouvons encore signaler deux points très injustes et inégalitaires pour expliquer l’hérésie de ce système :
· Dans une même cohorte promouvable, tous les collègues ne sont pas inspectés ! 
Or dans la majorité des cas, une inspection se traduit par une augmentation de la note pédagogique. Donc les collègues non inspectés ont peu de chance d’être promus !
· Problème d’équité entre les enseignants du supérieur notés sur 100 (note administrative uniquement) et ceux du second degré ayant une note pédagogique et une note administrative. 
Cette situation est préjudiciable pour le corps des professeurs d’EPS car les collègues du supérieur représentent 11,2% des collègues dans l’Académie de Paris. 
80% des professeurs d’EPS enseignant dans le supérieur promouvables au grand choix sont promus !
Le Rectorat, tout en reconnaissant cette injustice, refuse de mettre un terme à cette situation inacceptable. Pourtant un système de prorata est déjà mis en place les agrégés.
Nous revendiquons donc :
· Un avancement uniforme pour tous, au meilleur rythme. 
· Des inspections formatives, régulières qui soient déconnectées de l’avancement.
· Un prorata supérieur/second degré, selon le mode de notation (sur 100 = supérieur et autres et sur 60+40= secondaire) comme pour la hors-classe.
· Lorsque la note date de plus de 5 ans, nous demandons que l’attribution de la note moyenne académique s’applique aux collègues, si celle-ci leur est plus favorable comme cela est possible pour la hors-classe. 
Il est prévu : (Pour les promus au Grand choix)  

11ème :
2 du sup sur 2 (100%)

et 1 du 2nd degré sur 8 (soit 12.5%)

10ème :
4 du sup sur 4 (100%)

et 1 du 2nd degré sur 13 (soit 7.69%)

9ème :
3 du sup sur 4 (75%)

et 4 du 2nd degré sur 22 (soit 18.18%)

8ème :
3 du sup sur 4 (75%) 

et 7 du 2nd degré sur 30 (soit 23.3%)

7ème :
0 sur 0



et 5 du 2nd degré sur 17 (soit 29.4%)

6ème :
0 sur 0



et 13 du 2nd degré sur 45 (soit 28.8%)

5ème :
0 sur 0



et 21 du 2nd degré sur 73 (soit 28.77%)
Face à toutes ces injustices, le minimum serait d’essayer de pallier à ces disparités en utilisant les restes pour les échelons où le supérieur truste les promotions.
	2015-2016
	Année de l’Inspection Pédagogique

	Nombre collègues
	Promouvables au
	sup
	14-15
	13-14
	12-13
	11-12
	10-11
	09-10
	08-09
	07-08
	06-07
	05-06
	04-05
	03-04
	Dont
reclassement

	33
	5°échelon
	
	29
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	29
	6°échelon
	1
	
	3
	9
	9
	4
	1
	
	
	
	
	
	
	2

	29
	7°échelon
	1
	7
	14
	
	4
	
	2
	1
	
	
	
	
	
	

	26
	8°échelon
	2
	
	1
	2
	7
	9
	2
	1
	
	1
	1
	
	
	

	26
	9°échelon
	4
	5
	6
	5
	1
	2
	2
	1
	
	
	
	
	
	

	22
	10°échelon
	3
	
	
	
	4
	2
	8
	3
	2
	
	
	
	
	

	19
	11°échelon
	3
	3
	4
	4
	1
	2
	1
	
	
	
	
	
	1
	

	184
	TOTAL
	14
	44
	28
	21
	26
	19
	16
	6
	2
	1
	1
	
	1
	5


	2016-2017
	Année de l’Inspection Pédagogique

	Nombre collègues
	Promouvables au
	sup
	15-16
	14-15
	13-14
	12-13
	11-12
	10-11
	09-10
	08-09
	Ante 08-09
	
	
	
	Dont
reclassement

	73
	5°échelon
	0
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	71

	55
	6°échelon
	0
	8
	1
	22
	20
	2
	
	1
	
	
	
	
	
	1

	23
	7°échelon
	0
	5
	6
	2
	1
	2
	3
	2
	2
	
	
	
	
	

	39
	8°échelon
	6
	11
	
	3
	8
	6
	
	2
	
	1
	
	
	
	2

	39
	9°échelon
	3
	7
	3
	6
	4
	2
	2
	6
	3
	3
	
	
	
	

	26
	10°échelon
	5
	7
	
	1
	1
	3
	3
	4
	
	2
	
	
	
	

	19
	11°échelon
	2
	3
	2
	5
	1
	2
	1
	1
	
	1
	
	
	
	1

	274
	TOTAL
	16
	42
	13
	39
	35
	17
	9
	16
	5
	7
	
	
	
	75


· Disparité hommes/femmes :
Pour fêter cette dernière forme d’avancement et de CAPA, nous avons une parité presque parfaite !
Au bout de 15 ans de revendications et de luttes, c’est une victoire pour le SNEP-FSU Paris !
Suite après capa
Disparité Homme-Femme dans l’avancement d’échelon 2016-2017
	2016/2017
	Grand choix
	Choix

	Prof EPS
	Femmes
	Hommes
	Femmes
	Hommes

	Passage
	Nbre
	%
	Nbre
	%
	Nbre
	%
	Nbre
	%

	21/73
5ème échelon
	4/15
	26.7
	17/38
	39.29
	
	
	
	

	33/73
6ème échelon
	7/18
	38.9
	6/27
	22.2
	5/8
	62.5
	15/20
	75

	14/31
7ème échelon
	2/6
	33.3
	3/12
	25
	1/2
	50
	8/11
	72.7

	25/56
8ème échelon
	5/13
	38.5
	5/21
	23.8
	7/9
	77.8
	8/13
	61.54

	16/37
9ème échelon
	4/12
	33.3
	3/12
	25
	4/5
	80
	5/8
	62.5

	10/26
10ème échelon
	0/5
	0
	5/12
	41.7
	3/5
	60
	2/4
	50

	9/19
11ème échelon
	2/7
	28.5
	1/3
	33.3
	3/5
	60
	4/4
	100

	Total
	24/76
	31.6
	40/125
	32
	23/34
	67.6
	42/60
	70


Suite après capa
Disparité Homme-Femme dans l’avancement d’échelon 2015-2016
	2015/2016
	Grand choix
	Choix

	Prof EPS
	Femmes
	Hommes
	Femmes
	Hommes

	Passage
	Nbre
	%
	Nbre
	%
	Nbre
	%
	Nbre
	%

	9/33
5ème échelon
	    4/12
	33.3
	5/21
	23.8
	
	
	
	

	14/34
6ème échelon
	1/9
	11.1
	5/13
	38.4
	4/8
	50
	4/4
	100

	17/34
7ème échelon
	2/5
	40
	3/14
	21.4
	6/12
	50
	6/6
	100

	15/3A1
8ème échelon
	0/6
	0
	3/7
	42.8
	6/11
	54.5
	6/7
	85.7

	10/26
9ème échelon
	2/7
	28.5
	3/11
	27.3
	2/3
	66.6
	3/5
	60

	9/22
10ème échelon
	2/7
	28.5
	2/7
	28.5
	3/5
	60
	2/3
	66.6

	8/19
11ème échelon
	1/5
	20
	2/7
	28.5
	1/2
	50
	4/5
	80

	Total
	12/51
	23.5
	23/80
	28.75
	22/41
	52.38
	    25/30
	83.33
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